
 

 

A SZOCIÁLIS ÁGAZATI KÉPZÉSEK RENDSZERE 
 

HASZNOS INFORMÁCIÓK 

 

A szociális ágazatban dolgozó szakemberek szakképzettségtől, végzettségtől, munkakörtől, 

igénybe vevői célcsoporttól függően, számos képzési kötelezettséggel néznek szembe. 

Végső cél, hogy a teljes team rendelkezzen azokkal a kompetenciákkal, amelyek a 

szakmai munkához nélkülözhetetlenek. A BUSZSZH konzorciuma (www.buszszh.hu) 

képzési rendszerrel kapcsolatos tájékoztatókkal, találkozókkal támogatja a szolgáltatókat és 

a dolgozókat ebben.  Ennek érdekében levélben fordultunk az ágazatirányításhoz a téma 

kapcsán. Jelen összefoglalóban a szociális ágazati képzések rendszerében történő 

eligazodáshoz nyújtunk segítséget röviden, folyamatábrákkal. 

 

Az összefoglaló a hatályos vonatkozó jogszabályok és az ágazatirányítás problémafelvetésünkre 

adott tájékoztatása alapján készült. 

 

Hálózati munkatársaink feladata iránymutatás, szakmai támogatás biztosítása, amely azonban 

nem minősül szakmai állásfoglalásnak. A témában felmerülő további kérdések tekintetében 

szakmai álláspont kialakítására a Belügyminisztérium Szociális és Gyermekjóléti 

Szolgáltatások Főosztálya jogosult. 

 

Jelen összefoglaló segédletként szolgál, természetesen hálózati munkatársaink készséggel 

állnak rendelkezésre, forduljatok hozzánk bizalommal. 

 

BEVEZETŐ: A SZOCIÁLIS ÁGAZATI KÉPZÉSEK HELYE 

 

1. Az egyes munkakörök betöltésének feltétele a szakmai rendeletben meghatározott 

végzettség, szakképzettség vagy szakképesítés, amelyek között megtalálható a befejezett 

nyolc általános iskolai végzettség, a felsőoktatásban megszerezhető végzettségek, illetve 

az ágazat szakma képzései (szakmacsoportos képzések). Ezek befolyásolják az ágazati 

besorolást is. 

Jogszabály: 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 

 

2. A szociális ágazat jogszabály alapján szervezett képzései a szakmai továbbképzések, 

melyeknek három fő kategóriája van: 

2.1 kötelező továbbképzés: a teljes ágazat tekintetében szükséges, lényeges 

alapkompetenciák megszerzésére irányul,  

2.2 munkakörhöz kötött továbbképzés: az adott munkakör esetében érintett ellátotti 

csoportokhoz kapcsolódó speciális, módszerspecifikus ismeretek megszerzését 

támogatja,  

2.3 választható továbbképzés az egyéni érdeklődés figyelembevételével az 

önismeret, az egyéni kompetenciák vagy egyéb speciális ismeretek megszerzését 

célozza. 

Jogszabály: 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet 

 

3. A vezetőképzés keretében a vezetői tevékenységhez szükséges alkalmasság és 

kompetenciák gyakorlatorientált fejlesztését sajátíthatják el a résztvevők. 

Jogszabály: 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet 

file:///C:/Users/Miklós%20Kata/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/UIJ0W1Q1/www.buszszh.hu
https://njt.hu/jogszabaly/2000-1-20-85
https://njt.hu/jogszabaly/2000-9-20-85
https://njt.hu/jogszabaly/2017-25-20-5H
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4. A szociális szolgáltatást végzőket célzó hatósági képzések körébe az egyes munkakörök 

betöltéséhez szükséges célcsoport-specifikus ismereteket átadó képzések tartoznak 

(pl. közösségi pszichiátriai ellátással kapcsolatos képzés). 

Jogszabály: 81/2004. (IX. 18.) ESZCSM rendelet 

 

5. 2022-től a szociális ágazati képzésekkel bővült a paletta. A szociális ágazati képzések 

a szociális ágazat jogszabály alapján szervezett képzései. E képzések elvégzését 

tanúsítvány igazolja. A tanúsítvány birtokában, a munkavállaló meghatározott feltételek 

szerint munkakört tölthet be, illetve tevékenységet folytathat.  

Jogszabály: 14/2022. (IV. 29.) EMMI rendelet 

 

Két típusa van: 

 

1.1 A SZAKKÉPZETLEN MUNKAVÁLLAÓKAT CÉLZÓ KÉPZÉSEK a szakmai 

rendeletben meghatározott munkakörökben és ellátástípusokban foglalkoztatott 

szakirányú szakképzettséggel nem rendelkező munkavállalók 

kompetenciabővítését támogatják. A munkavállaló nem válik szakképzetté e 

képzés elvégzésével (fizetésemelés, ágazati előrelépés nem jár) azonban 

bizonyos, szakképzettséghez kötött munkakörökben foglalkoztatható.  

(Lásd I. fejezet) 

 

1.2 A SZAKKÉPZETT MUNKAVÁLLALÓKAT CÉLZÓ KÉPZÉSEK a szakmai 

rendeletben meghatározott munkakörökben és ellátástípusokban foglalkoztatott 

szakirányú szakképzettséggel rendelkező munkavállalók részére kínálnak 

célcsoport-specifikus ismereteket. A szakmai rendelet 3. számú melléklete szerint 

elfogadható célcsoport-specifikus szakirányú végzettség (pl. szakképesítés-

ráépülés), illetve szociális ágazati képzés is. Ebben a típusú képzésben a szakmai 

rendeletben meghatározott bentlakásos intézmények, meghatározott munkakört 

betöltő munkavállalói lehetnek érintettek. 

(Lásd II. fejezet) 

 

I. A SZAKKÉPZETLEN MUNKAVÁLLALÓKAT CÉLZÓ KÉPZÉSEK 

 

1. Kik a szociális ágazati képzésre kötelezettek? 

 

A szakirányú szakképzettséggel nem rendelkező (a továbbiakban: szakképzetlen) 

munkavállalók tekintetében, csak azok a munkavállalók, akik a szakmai rendelet 

6. § (15) bekezdése szerint  

• házi segítségnyújtásban,  

• jelzőrendszeres házi segítségnyújtásban,  

• nappali ellátásban – ide nem értve a pszichiátriai betegek nappali ellátását –, 

valamint  

• bentlakást nyújtó ellátásban  

végeznek szakmai tevékenységet,  

o segítő – ideértve az általános iskolai végzettséggel rendelkező személyt 

is –,  

o gondozó, valamint  

o ápoló  

https://njt.hu/jogszabaly/2004-81-20-0M
https://njt.hu/jogszabaly/2022-14-20-5H
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munkakörökben és a szakmai rendelet szerint adott munkakörhöz előírt szakirányú 

szakképesítéssel nem rendelkeznek. (Lásd 2. ábra) 

 

A pszichiátriai betegek nappali ellátása nem érintett a szociális ágazati 

képzésekben, tekintettel arra, hogy a felsorolt munkakörök nincsenek jelen az 

ellátástípusban. 

 

2. Minden szakképzetlen munkavállalónak kötelező szociális ágazati képzésen részt 

vennie? 

 

Ha a szakképzetlen munkatárs, a munkakör betöltéséhez előírt képesítés megszerzése 

érdekében már szakirányú oktatásban vesz részt, pl. szociális ápoló és gondozó szakma 

képzésre jár, szociális ágazati képzésen már nem kell részt vennie. 

 

Ha a szakképzetlen munkatárs, házi segítségnyújtásban segítő munkakörben 

dolgozik, és a 2023. 01. 02. napját megelőzően hatályban lévő szabályok szerint a 

100 órás belső képzést elvégezte, szociális ágazati képzésen már nem kell részt 

vennie. 

 

3. Felmenthető a szakképzetlen munkavállaló a szociális ágazati képzés elvégzése 

alól? 

 

A szakmai rendelet 6. § (5) bekezdése szerint a munkakör betöltéséhez szükséges 

képesítési előírások alól határozott időre felmentés adható abban az esetben, ha  

a) a munkakört betölteni kívánó személy a képesítés megszerzése érdekében 

már szakirányú oktatásban vesz részt, 

b) az adott munkakör betöltésére nem áll rendelkezésre a képesítési előírásoknak 

megfelelő személy, és a munkakört betölteni kívánó személy vállalja a 

szükséges szakirányú képesítés megszerzését. 

 

A szakmai rendelet szerint a szociális ágazati képzés elvégzése alól csak az 

a) esetben adható felmentés, tehát, akkor, ha a munkatárs képzése már 

folyamatban van. 

 

A szakképzetlen munkavállaók tekintetében a szociális ágazati képzés elvégzése a 

szakmai rendelet 6. § (5) bekezdés b) pontja szerinti felmentéssel rendelkező 

munkavállaló esetében is kötelező. Tehát, ha vállalja a beiskolázást, de nem kezdi 

el a képzést, azzal nem lehet évekig felmenteni a kötelezettség alól.  

 

A munkáltatónak a munkaszerződés megkötésekor el kell döntenie, hogy hogyan 

fogja teljesíteni a szakképzettlen munkavállaló a szakképesítését. E döntés alapján 

lehet az első évre mentességet igazolni. Vagyis a visszájáról megfogalmazva: ekkor 

dől el, hogy a szakirányú szakképzettség, szakképesítés alól milyen jogszabályi 

előírás alapján mentesül a szakképzetlen munkavállaló, és erről a munkavállalót 

nyilatkoztatni kell. Amennyiben a szakmai rendelet 6. § (5) bekezdés b) pontja szerint 

történik a mentesítés, a szerződő feleknek egy éven belül kell eldöntenie azt, hogy a 

munkavállaló szakmai karrierének építése a releváns szakma megszerzésének az 

irányába, vagy a szociális ágazati képzés elvégzésének irányába fejlődik. 
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Amennyiben a szakképzésbe történő becsatlakozás nem történik meg egy éven belül, 

úgy a munkáltatónak gondoskodnia kell arról, hogy a szociális ágazati képzés határidőn 

belül történő elvégzése biztosított legyen. 

 

Amennyiben a munkavállaló és a munkáltató a szakma megszerzését priorizálja, -

mely egy hosszabbtávú megoldás - és a munkavállaló jelentkezése és felvétele 

megtörténik a szakképzésbe, a munkavállaló megkezdi a szakma tanulását, úgy a 

felmentés okát a munkaszerződésben a szakmai rendelet 6. § (5) bekezdés a) 

pontjára módosíthatja a munkáltató. (Lásd 1. ábra) 

 

Bővebb információ a szakmaképzésről:  

Menü\Felnőttek oktatása, képzése\Szakmakártyák - szakmakereső 

 

4. Melyek a szakképzetlen munkavállalókat célzó szociális ágazati képzések? 

 

A szociális ágazati képzésekről és vizsgakövetelményekről szóló 14/2022. (IV. 29.) 

EMMI rendelet hatálya alá tartozó képzések: 

• idős személyek segítője, 

• fogyatékos személyek segítője, 

• pszichiátriai betegek, szenvedélybetegek, hajléktalan személyek segítője 

(a továbbiakban: PSZH segítő). 

 

5. Mi a célja a szakképzetlen munkavállalókat célzó szociális ágazati képzéseknek? 

 

A szakképzetlen munkavállalók kompetenciáját kívánják bővíteni, annak érdekében, 

hogy kialakulhasson a tevékenységek hatékony elvégzését segítő szemléletmód és 

tudás. 

 

Vonatkozó jogszabályok: 

• 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 6. § (15) 

• 14/2022. (IV. 29.) EMMI rendelet 1. § (1) c)-e) 

 

A szakképzetlen munkavállalók az ellátotti célcsoportnak és a munkakörüknek 

megfelelően az idős személyek segítője, a fogyatékos személyek segítője vagy a 

PSZH segítő képzések közül választhatnak.  

 

6. A szakképzetlen munkavállalók szociális ágazati képzése szakképzettségként 

elfogadható az adott ellátási formában, adott munkakörben? 

 

A szakképzetlen munkavállalókat célzó szociális ágazati képzések nem biztosítanak 

szakirányú szakképzettséget a szakmai munkakörben foglalkoztatott személyek 

számára. Ha valaki szakirányú szakképzetséget adó megoldásban gondolkodik, akkor, - 

ahogy eddig is – szakma képzésben más néven szakirányú oktatásban kell részt vennie 

(Lásd a 3. kérdésre adott válaszban elhelyezett linket) 

 

7. Mennyi ideig tartanak a szociális ágazati képzések? 

 

A képzés időt befolyásolja a képzés összes óraszáma és a képzés rendszeressége, 

amelyet pedig a munkaszervezés befolyásolhat. Bővebb információt a képzéseket indító 

képzők nyújtanak. 

https://ikk.hu/szakmakartyak/agazatok
https://ikk.hu/szakmakartyak/agazatok
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Képzés neve 
Óraszám 

összesen 
Elmélet Gyakorlat 

Idős személyek segítője 300 óra 180 óra 120 óra 

Fogyatékos személyek segítője 300 óra 180 óra 120 óra 

PSZH segítő 300 óra   64 óra 236 óra 

 

8. Meddig kell teljesíteni a szakmai rendeletben előírt kötelezettséget? 

 

2024. december 31. napjáig, ha a munkatárs szakképzetlen, és a munkakör 

betöltéséhez előírt képesítés megszerzése érdekében szakirányú oktatásban nem vesz 

részt. 

 

2024. december 31. napjáig, ha a munkatárs szakképzetlen és házi 

segítségnyújtásban segítő munkakörben dolgozik, és a 2023. 01. 02. napját megelőzően 

hatályban lévő szabályok szerint a 100 órás belső képzést nem végezte el. 

 

2024. december 31. napjáig, ha a munkatárs szakképzetlen és 2023-ban létesített 

foglalkoztatási jogviszonyt. 

 

Új munkavállalók a munkakörüknek megfelelő képzés teljesítésére kötelesek a 

foglalkoztatásuk megkezdését követő egy éven belül. 

(Lásd 3. ábra) 
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1. ábra Szakképzettlen munkatársak szakképesítési lehetőségei, igazolása  
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2. ábra Mely esetben van a szakképzetlen munkatársnak képzési kötelezettsége? 
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3. ábra A képzési kötelezettségi határideje 
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II. A SZAKKÉPZETT MUNKAVÁLLALÓKAT CÉLZÓ KÉPZÉSEK 

 

1. Kik a szociális ágazati képzésre kötelezettek? 

 

A szakirányú szakképzettséggel rendelkező (a továbbiakban: szakképzett) 

munkavállalók tekintetében, csak azok a munkavállalók, akik a szakmai rendelet 

6. § (5a) bekezdésének d) pontja szerint  

• pszichiátriai beteg,  

• szenvedélybeteg,  

• demens vagy  

• autista személyeket gondozó  

bentlakást nyújtó intézményekben 

o gondozó,  

o ápoló vagy  

o terápiás munkatárs  

munkakörökben végeznek tevékenységet és a munkakörhöz előírt szakirányú 

végzettség csak szociális ágazati képzés útján teljesíthető (ilyen az autista 

személyek gondozója képzés, a többi képzés kiváltható ld. következő pont). 

 

A szakmai rendelet 3. számú mellékelte szerinti Szakmai egységben minimum 1 fő 

szakirányú végzettsége oszlopokban feltüntetett szakképzettség, illetve 

szakképesítés, vagy szociális ágazati képzés fogadható el. (Lásd 4. ábra) 

 

2. Minden szakképzett munkavállalónak kötelező szociális ágazati képzésen részt 

vennie? 

 

A szakképzett munkatársak célcsoportspecifikus ismereteket szociális ágazati 

képzés, illetve szakirányú végzettség (ez lehet szakképzettség, vagy szakképesítés, 

illetve korábbi szakképesítés-ráépülés) útján szerezhetnek.  

 

Ha a szakképzett munkatárs pl. demens személyeket ellátó bentlakásos intézményben 

dolgozik gondozó munkakörben és a munkakört szociális ápoló és gondozó 

szakképzettséggel tölti be, de a szakmai rendelet 3. számú mellékelte szerint előírt 

szakirányú végzettsége nincs, akkor vagy a demenciával élők gondozója szociális 

ágazati képzésen vesz részt, vagy szakképesítést szerez, pl. demencia gondozó 

szakképesítést. 

 

Ha a szakképzett munkatárs rendelkezik a szakmai rendelet 3. számú melléklete 

szerint adott célcsoportra előírt szakirányú végzettséggel, vagy vállalja, hogy a 

munkakörének és az igénybe vevői célcsoportnak megfelelő szakirányú 

végzettséget szerez szakképzettség vagy szakképesítés útján, szociális ágazati 

képzésen már nem kell részt vennie. 

 

A szakmai rendelet ápoló munkakör betöltése esetén elfogadja a demenciával élők 

gondozója szociális ágazati képzést, azonban nem került feltüntetésre a 

demencia gondozó szakképesítés. A minisztérium BUSZSZH-nak küldött 

tájékoztatója szerint a szakmai rendelet soron következő módosításakor a jelzett 

anomália megszüntetésre kerül, a demencia gondozó szakképesítés az ápoló 

munkakör esetében is, mint szakirányú végzettség feltüntetésre fog kerülni.  

(Lásd 5. ábra) 
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3. Felmenthető a szakképzetlen munkavállaló a szociális ágazati képzés elvégzése 

alól? 

 

Abban az esetben, ha a szakképzett munkatárs rendelkezik a szakmai rendelet 3. számú 

melléklete szerint adott célcsoportra előírt szakirányú végzettséggel, vagy vállalja, hogy 

a munkakörének és az igénybe vevői célcsoportnak megfelelő szakirányú végzettséget 

szerez szakképzettség vagy szakképesítés útján, szociális ágazati képzésen már nem kell 

részt vennie. 

 

Bővebb információ a szakmaképzésről:  

Menü\Felnőttek oktatása, képzése\Szakmakártyák - szakmakereső 

 

Bővebb információ a szakképesítésről:  

Menü\Felnőttek oktatása, képzése\Szakképesítések 

 

4. Melyek a szakképzett munkavállalókat célzó szociális ágazati képzések? 

 

A szociális ágazati képzésekről és vizsgakövetelményekről szóló 14/2022. (IV. 29.) 

EMMI rendelet hatálya alá tartozó képzések: 

• demenciával élők gondozója, 

• autista személyek gondozója. 

 

5. Mi a célja ezeknek a szociális ágazati képzéseknek? 

 

A szakképzett munkavállalók részére kínálnak célcsoport specifikus ismereteket, 

amennyiben nem rendelkeznek a szakmai rendelet 3. számú melléklete szerint 

elfogadható célcsoportspecifikus szakirányú végzettséggel (ez lehet szakképzettség, 

vagy szakképesítés, illetve korábbi szakképesítés-ráépülés). 

 

Vonatkozó jogszabályok:  

• 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 6. § (5a) d) 

• 3. számú melléklet az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelethez: Szakmai egységben 

minimum 1 fő szakirányú végzettsége  

• 14/2022. (IV. 29.) EMMI rendelet 1. § (1) a)-b) 

 

A szakképzett munkavállalók az ellátotti célcsoportnak és a munkakörüknek 

megfelelően a demenciával élők gondozója, illetve az autista személyek gondozója 

képzések közül választhatnak.  

 

6. Mennyi ideig tartanak ezek a szociális ágazati képzések? 

 

A képzés időt befolyásolja a képzés összes óraszáma és a képzés rendszeressége, 

amelyet pedig a munkaszervezés befolyásolhat. Bővebb információt a képzéseket indító 

képzők nyújtanak. 

 

Képzés neve 
Óraszám 

összesen 
Elmélet Gyakorlat 

Demenciával élők gondozója 300 óra 150 óra 150 óra 

Autista személyek gondozója  250 óra 125 óra 125 óra  

Autista személyek gondozója  600 óra 300 óra 300 óra 

https://ikk.hu/szakmakartyak/agazatok
https://akkreditaltvizsgaztatas.ikk.hu/programkovetelmenyek?_gl=1*1iqpml3*_ga*MTA3NjM3MDU4MC4xNzE4MTk5NDMw*_ga_K4RNLHW8G3*MTcxODM3NjU5OS4zLjEuMTcxODM3NjY0Mi4xNy4wLjA
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Autista személyek gondozója képzés esetén az EMMI rendelet szakmai előképzettséget 

ír elő: 

a) Amennyiben a képzésben érintett munkavállaló a szakmai rendeletben 

feltüntetett ápoló, illetve gondozó munkakörben elfogadott végzettséggel 

rendelkezik, úgy a 250 órás képzésre kötelezett. 

b) Ha a képzésben érintett munkavállaló szakképzetlenként a fogyatékos 

személyek segítője szociális ágazati képzést végezte el, úgy a 600 órás képzésre 

kötelezett.  

 

7. Meddig kell teljesíteni a szakmai rendeletben előírt kötelezettséget? 

 

A jelenleg hatályos szakmai rendelet szerint 2027. január 1. napjáig, ha a 

munkatárs szakképzett és a szakmai rendelet szerinti bentlakást nyújtó 

intézményben, meghatározott munkakörben dolgozik. Ebben az esetben a 

munkatárs az igénybe vevői célcsoportnak és munkakörének megfelelő szakmai 

rendelet 3. számú mellékletében meghatározott szakirányú végzettséget szerez, amely 

lehet szociális ágazati képzés (demenciával élők gondozója, autista személyek 

gondozója), lehet szakképzettség, illetve szakképesítés. 

 

A 6. § (5a) bekezdés d) pontjában foglaltaknak a fenntartó 2027. január 1-jéig köteles 

megfelelni. 

 

A hatályos szakmai rendelet nem rendelkezik arról, hogy a jelenleg előírt határidő 

leteltét követően a szakképzettséggel rendelkező, de szakirányú végzettséggel nem 

rendelkező új munkavállalók részére mennyi idő fog rendelkezésre állni a kötelezettség 

teljesítésére, amennyiben a munkaszervezést figyelembe véve, szükségesé válik 

szakirányú végzettség szerzése. 
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4. ábra Szakképzett, bentlakásban dolgozók továbbképzése 
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5. ábra Az elfogadott szakirányú végzettségek a rendelet alapján 
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III. NÉHÁNY TOVÁBBI HASZNOS INFORMÁCIÓ 

 

1. Hol lehet jelentkezni a szociális ágazati képzésekre? 

 

A pályázati úton kijelölt képzőknél: Pályázati úton kijelölt képzők elérhetőségei 

 

Képzők jelenleg az alábbi szociális ágazati képzések tekintetében rendelkeznek 

engedéllyel. 

 

Szakképzetlen munkatársak képzésére: 

• Idős személyek segítője 

• Pszichiátriai betegek, szenvedélybetegek és hajléktalan személyek segítője 

• Idős személyek segítője 

 

Szakképzett munkatársak részére célcsoportspecifikus képzéseire: 

• Demenciával élők gondozója 

 

Autista személyeket ellátó bentlakásos intézmények esetében az autista személyek 

gondozója szociális ágazati képzés elvégzését írja elő a szakmai rendelet.  

 

Jelenleg a képzés szervezésére nem áll rendelkezésre képző.  

 

A képzés indítására pályázni lehet: Pályázati felhívás autista személyek gondozója 

képzés lebonyolítására 

 

2. Hogyan történik az elméleti és a gyakorlati oktatás? 

 

Az elméleti és a gyakorlati oktatás online képzés keretében nem engedélyezett, a 

megvalósítás kontakt, személyes formában történik. 

 

Nem szervezhető továbbá gyakorlati-, és a gyakorlati órákat megalapozó elméleti 

képzés a képzésben résztvevő személy foglalkoztatását biztosító intézményben és 

az intézményhez tartozó telephelyeken. A képzési programban kialakított koncepció 

lényege, hogy a képzés a foglalkoztatás helyszínétől elkülönüljön. 

 

3. A szociális ágazati képzések térítésmentesek? 

 

Nem, a szociális ágazati képzések díját a képzők határozzák meg. A képzés díját 

számos tényező befolyásolhatja, pl. a képzés helyszíne, bérleti díj, oktatók díja, 

résztvevők száma, képzés hossza stb. 

 

A képzések díjairól a képzők nyújtanak bővebb felvilágosítást.  

 

Tekintettel arra, hogy a szakképzett munkavállalók célcsoportspecifikus 

ismereteket szakirányú végzettség, tehát szakma, illetve szakképesítés útján is 

megszerezhetik, érdemes felmérni a képzési lehetőségeket. Javasolt a 

szakképzetlen munkavállalók szakképzéséről is hosszútávon gondolkodni. 

 

 

 

https://szocialisportal.hu/palyazati-uton-kijelolt-kepzok/
file:///C:/Users/RSZ/Desktop/Új%20mappa/Pályázati%20felhívás%20autista%20személyek%20gondozója%20képzés%20lebonyolítására
file:///C:/Users/RSZ/Desktop/Új%20mappa/Pályázati%20felhívás%20autista%20személyek%20gondozója%20képzés%20lebonyolítására
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A szakképzési törvény szerint az állam 

a) az első kettő szakma megszerzését – ideértve az ahhoz kapcsolódó előkészítő 

évfolyamban, illetve a műhelyiskolában való részvételt is – az első szakmai 

vizsga befejezéséig, a második szakma esetén legfeljebb három tanéven 

keresztül, 

b) a szakmai képzéshez kapcsolódó első szakképesítés megszerzését az első 

képesítő vizsga befejezéséig és 

c) a technikumban tanulói jogviszony, illetve felnőttképzési jogviszony keretében 

az érettségi bizonyítvány megszerzését 

az általa, illetve az együttműködési megállapodással rendelkező fenntartó által 

fenntartott szakképző intézményben ingyenesen biztosítja. 

 

Bővebb információ a szakmaképzésről:  

Menü\Felnőttek oktatása, képzése\Szakmakártyák - szakmakereső 

 

Bővebb információ a szakképesítésről:  

Menü\Felnőttek oktatása, képzése\Szakképesítések 

 

4. Befolyásolja a foglalkoztatási jogviszony jellege a szociális ágazati képzés 

elvégzésére irányuló kötelezettséget? 

 

a) Szakképzetlen munkavállalók tekintetében a kizárólag szociális segítésre 

megállapodást kötött házi segítségnyújtásban részesülő személyek ellátását 

végző közfoglalkoztatotti jogviszonyban alkalmazott munkavállaló 

számára is kötelező a képzés elvégzése.  

Érdemes figyelembe venni jelen összefoglaló I/3. kérdésében adott 

iránymutatást. 

 

b) A munkatársra irányadó nyugdíjkorhatár nem befolyásolja a képzési 

kötelezettséget, erre tekintettel nem adható felmentés.  

 

c) Szakképzetlen munkavállalók tekintetében, amennyiben a határozott idejű 

foglalkoztatás (ideértve a határozott idejű munkaviszony meghosszabbítását, 

továbbá a határozott idejű munkaviszony megszűnését követő ismételt 

határozott idejű létesítését is) eléri az egy éves időtartamot, úgy a 

foglalkoztatottnak a munkakörnek és igénybe vevői célcsoportnak 

megfelelő képzési kötelezettséget egy éven belül teljesítenie kell.  

 

Amennyiben a foglalkoztatás összes időtartama egy évnél rövidebb, és a 

megszűnést követően hat hónapon belül nem kerül sor azonos vagy hasonló 

munkakörben történő újabb foglalkoztatásra, akkor a foglalkoztatott 

mentesül a szakmai rendelet 6. § (15) bekezdésében meghatározott képzési 

kötelezettség alól. 

 

A határozott idejű foglalkoztatás megvalósításakor a munka törvénykönyvéről 

szóló 2012. évi I. törvény, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. 

évi XXXIII. törvény vonatkozó szabályaira figyelemmel kell lenni. 

 

https://ikk.hu/szakmakartyak/agazatok
https://akkreditaltvizsgaztatas.ikk.hu/programkovetelmenyek?_gl=1*1iqpml3*_ga*MTA3NjM3MDU4MC4xNzE4MTk5NDMw*_ga_K4RNLHW8G3*MTcxODM3NjU5OS4zLjEuMTcxODM3NjY0Mi4xNy4wLjA
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d) A vendégmunkásként alkalmazott szakképzetlen munkavállalók is 

kötelezettek a célcsoportnak és munkakörnek megfelelő szociális ágazati 

képzés elvégzésére, a beszélt és értett nyelvtől függetlenül. 

A képzés elvégzéséhez és a záróvizsga lebonyolításához szükséges tolmács 

biztosításáról a képzőnek kell gondoskodnia, melynek költségét a képzés 

díjában érvényesítheti. 

 

5. Milyen szankcióval járhat a szakmai rendeletben előírt kötelezettségnek történő 

nem megfelelés a megadott határidőig? 

 

A szakmai rendeletben előírt kötelezettség elmulasztása esetén a működést engedélyező 

szerv a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók, intézmények és 

hálózatok hatósági nyilvántartásáról és ellenőrzéséről szóló 369/2013. (X. 24.) Korm. 

rendelet 40. §-ban meghatározott jogkövetkezményeket alkalmazhatja. 

 

IV. HIVATKOZÁSOK:  

• 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények 

szakmai feladatairól és működésük feltételeiről (szakmai rendelet) 

• 14/2022. (IV. 29.) EMMI rendelet a szociális ágazati képzésekről és 

vizsgakövetelményekről (EMMI rendelet) 

• Szociális ágazati képzésekkel kapcsolatos tájékoztatás, Belügyminisztérium Szociális 

és Gyermekjóléti Szolgáltatások Főosztálya, 2024. 05. 15. 

• Szociális Ágazati Portál\Szakmai anyagok\Szociális képzés\Szociális ágazati képzés 

• Slachta Margit Nemzeti Szociálpolitikai Intézet\Szakmai tevékenységek\Képzés\ 

Vizsgaközpont - Szociális ágazati képzések  

• 2019. évi LXXX. törvény a szakképzésről (szakképzési törvény) 

 

 

 

Kelt: Budapest, 2024. július 25. 

 

E-mail címünk: budapestihalozat@maltai.hu 

Weblapunk: www.buszszh.hu 

https://szocialisportal.hu/tema/szocialis-kepzes/szocialis-agazati-kepzes/
https://nszi.hu/szakmai-tevekenysegek/kepzes/vizsgakozpont-szocialis-agazati-kepzesek
https://nszi.hu/szakmai-tevekenysegek/kepzes/vizsgakozpont-szocialis-agazati-kepzesek
mailto:budapestihalozat@maltai.hu
http://www.buszszh.hu/

